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СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОНТЕКСТ РАЗВИТИЯ БИЗНЕСА И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В БЕЛАРУСИ С ТОЧКИ ЗРЕНИЯ ЕВРОПЕЙСКИХ ЦЕННОСТЕЙ
В. Карягин, председатель ОО "Минский столичный союз предпринимателей и работодателей"
1. Вместо введения

В марте нынешнего года отечественное бизнес-сообщество отметило 20-летие предпринимательства Беларуси. С момента зарождения кооперативов "новой волны", а затем – первых частных предприятий, формирования в нашей стране новых социально-экономических реалий бизнес и предпринимательство Беларуси прошли сложные этапы становления и познания. Практически не имея государственной поддержки, при отсутствии инфраструктуры, благоприятного делового климата и опыта, будучи фактически отстраненным от влияния на политико-правовое и социально-экономическое развитие страны, белорусский бизнес, формируя "средний класс" как основу гражданского общества, выступал и выступает носителем демократических ценностей, утверждает в Беларуси проевропейские установки, несмотря на отсутствие в стране гражданского общества. 

Каждый предприниматель уникален. Он является одновременно работодателем, собственником, производителем товаров и услуг, гиперналогоплательщиком, инноватором, инвестором. Каждый предприниматель – создатель добавочной стоимости в промышленности, торговле, сфере услуг или строительстве. Следовательно, – не иждивенец, а человек дающий, который сам создает свое будущее. От суммы действий ответственных, самостоятельных предпринимателей возникают сплоченное местное сообщество и сильная страна, которая способна решать любые задачи. Если бизнес и гражданское общество, как свидетельствуют о том мировой и европейский опыт, взаимно дополняют и обогащают друг друга, страна становится современной и процветающей, а предприниматели и государство являются в ней полноценными и равноправными партнерами.

Белорусское креативное предпринимательство многое вытерпело. Оно пережило неравную конкуренцию с дельцами черного рынка, научилось производить и торговать, понимать потребителя и зарубежного партнера. Ежедневно оно создает новое качество жизни, становится системой реализации человеческого и социального капитала. Белорусское предпринимательство по праву можно считать одной из самых образованных социальных групп. Почти 74% занимающихся бизнесом имеют высшее образование.

Частный бизнес Беларуси потенциально представляет серьезную социальную и экономическую силу. В нем сегодня работают около 1 млн. человек, то есть 25% всего населения, занятого в экономике страны. Среднестатистический руководитель частного предприятия или организации имеет более чем 9-летний опыт работы. В малом бизнесе получают зарплату и доходы 440 тыс. человек, численность индивидуальных предпринимателей достигла почти 180 тысяч. Каждый из них имеет право нанять трех работников. Не будь в стране частного бизнеса, безработица составила бы в Беларуси 20%.

Частный белорусский бизнес в большинстве своем остается малым. На среднем белорусском предприятии работает 11-50 человек. При этом количество малых и средних предприятий на тысячу человек населения остается очень низким. В Украине их 5, в России – 6, в Польше – 22, в США – 74.2, в странах Европейского Союза – 45, а в Беларуси – только 3.3. Из 32.7 тыс. субъектов малого предпринимательства в торговле и общественном питании на 1.01.2006 г. работало 13.5 тыс. предприятий (40.6% от их общего числа), в промышленности – 7.5 тыс. предприятий (22.8%), в строительстве – 12.3%. При этом более половины малых предприятий негосударственной формы собственности, по данным на 1.01.2006 г., ведут свою деятельность в г. Минске (о распределении этих субъектов хозяйствования по областям и численности их работников см. рис. 1 и 2). 

Предпринимательство развивается в Беларуси в сложных условиях. Не случайно высокоприбыльную работу, с рентабельностью, превышающей 50%, декларируют только 2.5% частного бизнеса. Около 60% предприятий имеют рентабельность до 10%, из них 14% – менее 5%. Серьезные проблемы с получением не позволяют почти половине частных предприятий привлекать кредиты для своей деятельности, а в структуре капитала кредиты свыше одного года составляют только 7.8%.

По данным ежегодного опроса Международной финансовой корпорации (IFC), проведенного в январе-феврале 2006 г. во всех регионах нашей страны в рамках проекта IFC "Улучшение деловой среды в Беларуси", 41% его респондентов (из числа представителей малого и среднего бизнеса) отметили, что в 2005 г. качество деловой среды в нашей республике ухудшилось, а 37% опрошенных констатировали, что деловой климат в Беларуси не изменился в лучшую сторону. Улучшение условий предпринимательской деятельности ощутили только 22% участников опроса.

Международная финансовая корпорация установила, что главной проблемой деловой среды Беларуси являются административные процедуры. Большинство опрошенных считают практически все эти процедуры излишне сложными, а 72% респондентов оценивают их прохождение как время – и ресурсоемкое. При этом 67% участников опроса считают неоправданно усложненными администрирование нелогообложения и процедуру выдачи лицензии, 61% жалуется на трудности регистрации и ликвидации, 59% респондентов отмечают трудности получения разрешений. Более половины опрошенных – 58%, назвали второй по значимости проблемой белорусского малого и среднего бизнеса макроэкономическую ситуацию в стране. Следовательно, указали на свое недовольство денежно-кредитной, бюджетно-налоговой и институциональной политикой государства, условиями работы на внутреннем рынке.
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Рис. 1. Количество малых предприятий негосударственной формы собственности 

по областям на 1 января 2006 г.
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Рис. 2. Численность работающих на малых предприятиях негосударственной 

формы собственности по областям на 1 января 2006 г.

Несмотря на трудности развития бизнеса и неблагополучный деловой климат в стране, предпринимательская деятельность сохраняет в Беларуси свою привлекательность. Почти 90% населения считают развитие бизнеса полезным для Беларуси, а около 49% работающих в негосударственном секторе экономики, хотят, чтобы их дети занимались предпринимательством.

"Белорусский бизнес готов стать лидером на постсоветском пространстве, занять достойное место на рынке Европейского Союза, международном разделении труда, если наше правительство создаст нам конкурентные преимущества: стабильные деньги, доступные кредитные ресурсы, развитый финансовый рынок, понятное и умеренное налогообложение, свободную торговлю, простой и дешевый вход на рынок"
. Отличительной чертой Беларуси должны стать: эффективная система защиты прав собственности и развитие рыночных институтов, независимый, справедливый суд, открытость государства и доступ граждан к информации. Усиление проевропейских установок в нашей стране невозможно без приоритетных реформ в сфере налогов и их администрирования, а также в области лицензирования и системы выдачи разрешений, регистрации и ликвидации предприятий и обществ. В серьезной перестройке, глубоком реформировании нуждаются система и практика проверок, штрафов и наказаний. Для развития Беларуси нужны принципиально иные деловой климат и отношение государства к работе предпринимателя. Именно об этом говорится в проекте "Национальная платформа бизнеса Беларуси" – первом в истории страны программном документе, инициатором, автором и разработчиком которого впервые, с марта 2005 г., является предпринимательское сообщество страны
. Мы гордимся, что этот документ зарождался, готовился и распространялся под эгидой нашего Союза.

Платформа должна консолидировать деловое сообщество, объединить его "не вокруг человека или структуры, а вокруг идей", выступая в роли дорожной карты для развития предпринимательского движения. Мы объединяемся на идеях свободного предпринимательства, уважения к правам собственности. "Нас объединяет социальная ответственность бизнеса и стремление создать равное партнерство с государством. Впервые в Беларуси мы выступаем не как узко корпоративные лоббисты, а от имени всего белорусского бизнеса представляя его интересы и защищая его права"
.

В тексте "Национальной платформы бизнеса Беларуси" подчеркивается открытость делового сообщества для партнерства с государством. Несмотря на жесткие и нелицеприятные оценки экономической политики, смысл нашей платформы не в критике властей, а в побуждении их к иному, более трезвому и уважительному взгляду на роль малого и среднего бизнеса, что фактически усиливает проевропейские установки в Беларуси.

Сегодня в стране наиболее распространены утилитарно-потребительский и примитивный подходы к малому и среднему предпринимательству. В то время как в Европе малый бизнес вообще не рассматривает как "дойная налоговая корова". Его главными обязанностями признаны создание рабочих мест, освоение новых технологий, подготовка почвы для развития среднего бизнеса. Малый и средний бизнес получают в европейских странах серьезную государственную поддержку (например, ставка низкого фиксированного налога для микропредприятий, упрощенный уровень налогообложения от выручки, информационная и консультационная помощь и др.) при минимальном государственном вмешательстве в их деятельность.

В Беларуси для малых предприятий пока не создано справедливых экономических условий. Законодательная база работает преимущественно на интересы крупных предприятий. В системе так называемого упрощенного налогообложения налогов заложено даже больше, чем при уплате их в обычном режиме. Судебная система, как это отмечено в Национальной платформе, при рассмотрении экономических вопросов слишком часто действует на основании ложно понятого государственного интереса, а значит – не способна защитить законные интересы предпринимателей. "Мы вынуждены констатировать, что Беларусь превратилась в страну, опасную для собственности"
.

По сути, задачи "Национальной платформы бизнеса Беларуси" – попытаться "разгрести" возникшие "завалы", при этом стимулировать реальное развитие предпринимательства, малых и средних предприятий. О важности их развития в нынешнем году заявляли не только представители деловых кругов, но и президент, премьер-министр, депутаты Национального собрания. Мировой, преимущественно европейский опыт подсказывает нашим предпринимателям и государству одну важную цифру: не менее 40% доли в ВВП. Сегодня малый бизнес формирует, как известно, в Швеции, Германии, США 55-65% ВВП страны, а в Беларуси – только около 10%. (Частный бизнес в целом обеспечивает производство не менее трети ВВП). Только при условии, если малый и средний бизнес достигают вышеназванной (не менее 40%) цифровой отметки, критическая масса становится достаточной, чтобы процесс его развития в обществе стал необратимым. Соответственно, белорусским малым и средним предприятиям необходимо увеличивать свое присутствие при производстве внутреннего валового продукта. Пока этого не будет достигнуто, бизнесу не приходится ожидать для себя комфортных условий. В "Национальной платформе бизнеса Беларуси" нашли отражение стимулы для роста малого и среднего предпринимательства, Одновременно документ нацеливает малые предприятия на новый, более современный и прогрессивный уровень экономического развития.

Важнейшей задачей предпринимателей и объединяющих их неправительственных бизнес-ассоциаций по-прежнему остается убеждение остальной части общества в том, что путь через развитие отечественного предпринимательства – это наиболее экономически эффективный и правильный путь развития нации. Стремясь к созданию в стране благоприятных условий для самореализации предпринимателей, мы объективно, на практике содействуем усилению в Беларуси проевропейских установок, формированию "среднего класса" и корпоративной бизнес-среды, а значит – зарождению и развитию гражданского общества.

2. "Национальная платформа бизнеса Беларуси" как стимул и фактор усиления проевропейских установок в Беларуси

Белорусское деловое сообщество, как уже отмечалось, разработало концепцию развития национального бизнеса, изложив ее в проекте "Национальная платформа бизнеса Беларуси". Инициатором рождения и подготовки документа явилось Общественное объединение "Минский столичный союз предпринимателей и работодателей" (ОО "МССПиР"). В ходе разработки проекта Союз, совместно с областными бизнес-ассоциациями Бреста, Витебска, Гомеля, Гродно, Могилева проводил консультации с Исследовательским центром ИПМ, с аналитическими группами научно-исследовательского Центра Мизеса АЦ "Стратегия", представительством МФК в Республике Беларусь, лабораторией аксиометрических исследований "Новак". При создании проекта Платформы активно использовались аналитический отчет Международной финансовой корпорации о деловой среде в Беларуси в 2005 г. и "Страновой меморандум" Всемирного банка. Проект был доведен до сведения Союза некоммерческих организаций "Конфедерация промышленников и предпринимателей (нанимателей)", общественных предпринимательских объединений, отраслевых бизнес-ассоциаций, Департамента по предпринимательству Министерства экономики Республики Беларусь. В ходе первого этапа подготовки проекта было учтено свыше тысячи замечаний и предложений по его содержанию и тексту, поступивших из всех регионов республики – от руководителей и учредителей предприятий, независимых экспертов, представителей деловых ассоциаций, союзов и других предпринимательских объединений, членов Минского Ротари клуба. Частью эти идеи были подсказаны международным и европейским опытом предпринимательского движения, но в основном они отразили специфику Беларуси. В общей сложности в обсуждении документа приняли участие почти 20 тысяч человек.

В настоящее время "Национальная платформа бизнеса Беларуси" стала точкой опоры для диалога между бизнесом и государством. В ее тексте изложена позиция предпринимательства по таким краеугольным вопросам, как защита прав собственности и развитие рыночных институтов, налогообложение, лицензирование и система выдачи лицензий, проверки, штрафы и наказания, регистрация и ликвидация, доступ к информации и открытость государства. Стержень платформы – идея ответственности бизнеса. Суть ее в следующем: никто, кроме самих предпринимателей не решит их проблемы. Бизнес-климат и действующее законодательство не улучшатся, если предприниматели сами не инициируют и не поддержат изменений. Во всех главах проекта соблюдена единая и четкая структура изложения: конкретизация проблемных моментов, препятствующих "наведению мостов" между бизнесом и властью, развитию предпринимательства в стране, улучшению инвестиционного имиджа Беларуси и указание способов решения существующих проблем, преодоления барьеров на этом пути. Авторы проекта предлагают реальные пути улучшения делового климата в Беларуси. В документе изложены механизмы и инструменты, которые будут использоваться для реализации идей Платформы, представления интересов и защиты прав бизнеса Беларуси. Их спектр достаточно широк – от подготовки законопроектов, поправок в действующие законы и постановления, представления их в органы государственной власти и управления, согласования позиций бизнес-сообщества посредством консультаций, "круглых столов", опросов до организации постоянно действующих региональных дискуссионных площадок для малого и среднего бизнеса, мониторинга ситуации в предпринимательстве, состояния партнерства бизнеса Беларуси и власти, организации обратной связи с предпринимателями и их объединениями, поддержки предпринимателей в судебных спорах с органами государственного управления и контроля.

Проект платформы конкретно определяет, в чем должно выразиться реальное партнерство бизнеса и власти на базе приоритетов будущих реформ (см. рис. 3)
.


Рис. 3. Партнерство бизнеса и власти, выраженное в законодательном

оформлении наиболее важных решений

Для реализации "Национальной платформы бизнеса Беларуси" будет также широко использоваться проведение акций антикоррупционной направленности, позиционирование бизнес-сообщества как противника взяток, поборов и иных явлений, питающих коррупцию. Признано необходимым проведение экспертизы проектов законодательных актов на антикоррупционность.

27 марта 2006 г. ОО "МССПиР" совместно с областными бизнес-ассоциациями и представителями делового сообщества из Бобруйска, Борисова, Жлобина организовал и провел Конференцию "20 лет предпринимательству Беларуси: от кооперативов к "Национальной платформе бизнеса Беларуси", посвященную двадцатилетию негосударственного сектора экономики, с участием предпринимателей, руководителей и учредителей бизнес-структур, ученых, журналистов, представителей власти республиканского и местного уровня. В ходе Конференции проект "Национальная платформа бизнеса Беларуси" был детально проанализирован. Затем, согласно решению участников Конференции, он был широко освещен в СМИ с одновременной доработкой, ходом которой руководили специальные Комитеты ОО "МССПиР", возглавляемые учредителями и руководителями партнерских предприятий объединения.

В обсуждении варианта проекта, принятого за основу на Конференции, приняли участие более пятнадцати тысяч человек. Окончательный вариант "Национальной платформы бизнеса Беларуси" представлен на Конференции 27 сентября 2006 г.

Примечательно, что механизмы и инструменты реализации Платформы в ходе обсуждения были дополнены положениями, которые весьма важны для усиления проевропейских установок в Беларуси. Речь идет, прежде всего, о проведении кампании в средствах массовой информации по поддержке законодательных инициатив делового сообщества с целью получения для них общественного консенсуса, о широком распространении информационных ресурсов, размещении на веб-сайтах, информационных порталах материалов по представлению и защите интересов бизнеса Беларуси. 
Решено развивать партнерство всех действующих общественных объединений предпринимателей, Советов по предпринимательству при органах власти, отраслевых и региональных бизнес-ассоциаций по вопросам реализации идей платформы. Будет организован специальный Комитет по координации работы делового сообщества в сфере представления и защиты прав малого и среднего бизнеса. В состав этого Комитета смогут войти  представители деловых ассоциаций, союзов и иных предпринимательских объединений.

"С реализацией положений проекта "Национальная платформа бизнеса Беларуси", – отметил Глава Представительства Международной финансовой корпорации в Республике Беларусь И. Иванов
, – в стране появилась бы возможность для быстрого и эффективного развития предпринимательства. Значимость данного документа заключается в том, что предприниматели сами предложили власти комплексную программу действий для улучшения деловой среды в Беларуси"
.

Национальные платформы бизнеса существуют во всех развитых странах. Десятки и более лет они широко известны в Европе, служат своего рода показателем зрелости и дееспособности частных структур. Разработка подобного документа в Беларуси именно сейчас, а не год или два назад осуществилась потому, что отечественное предпринимательство экономически и интеллектуально созрело для такой постановки задач, осознало свою самоценность и место в обществе. Впервые деловое сообщество Беларуси закрепляет в Платформе свое стремление к реализации партнерства, позиции активного субъекта, то есть источника социально-экономических и законодательных инициатив
. При этом Платформа носит не лоббистский, не узконаправленный, а общенациональный характер, ибо во всем мире благодаря бизнесу государство становится крепче и сильнее, а общество – богаче.

Весьма трудно и вряд ли целесообразно соглашаться с бытующим на обывательском уровне представлением о полной бесправности белорусского бизнеса. К его голосу на всех этапах развития предпринимательства прислушивались во властных структурах, хотя слышали или хотели слышать этот голос далеко не в полной мере. По инициативе предпринимателей и их общественных объединений, в том числе – при нашем непосредственном участии, было, тем не менее, разработано антимонопольное законодательство, создан Белорусский фонд финансовой поддержки предпринимательства, а также приняты "Основные направления развития предпринимательства" (1992 г.) и, впоследствии, – Государственная программа развития предпринимательства. Даже ст. 13 Конституции Республики Беларусь о равенстве форм собственности формулировалась с учетом принципиальной позиции отечественного бизнес-сообщества.

За прошедшие 20 лет проведено семь ассамблей деловых кругов, которые стали заметными вехами в истории белорусского предпринимательства. Разработка проекта "Национальная платформа бизнеса Беларуси" – логичное и своевременное продолжение этой работы. Настоящее партнерство, опирающееся и на проевропейские установки, состоится только тогда, когда в его создании  и укреплении будут участвовать промышленники и предприниматели всей страны.9
Говоря о "Национальной платформе бизнеса Беларуси", нельзя не отметить, что до 60% предпринимателей занимают пассивно-созерцательную позицию, не видя для себя смысла участвовать в каких-либо общественных инициативах. Поэтому в документ включены только те положения, которые инициированы самими предпринимателями и ими поддержаны. Форма участия в движении (в том числе – решение о вступлении в бизнес-ассоциации и союзы) может быть также свободно избрана самим предпринимателем, равно как и его участие в разнообразных формах диалога между бизнесом и властью. Насколько активно пойдет этот процесс, будет зависеть, прежде всего, от возможностей Национальной платформы влиять на "предпринимательскую политику" власти. Быстро преодолеть годами углублявшуюся пропасть недоверия между бизнесом и властью "одним прыжком", конечно же, не удастся. Но Платформа, на наш взгляд, вполне сможет встать опорной точкой диалога на основе общих интересов бизнеса, власти и общества.

3. Целевые установки Лиссабонской стратегии, их выполнение и выводы для Беларуси

Принятая Европейским Союзом в 2000 г. Лиссабонская стратегия (Lisbon Strategy of economic, social and environmental renewal) предполагала превращение ЕС к 2010 г. в самый конкурентный экономический блок мира. Для этого предусматривался комплекс структурных и законодательных мер.

Лиссабонская стратегия, как известно, не определяла специфических целевых индикаторов по качеству экономической деятельности. Поэтому особое внимание было уделено пакту стабильности и роста, структурным реформам, направленным на увеличение темпов экономического роста и занятости
. Несмотря на констатируемое экспертами Еврокомиссии невыполнение многих принятых договоренностей, зачастую отсутствие механизмов их реализации либо блокировку их на уровне национальных правительств или Брюсселя, само содержание Лиссабонской стратегии имеет весьма важное значение для предпринимательства Беларуси. Прежде всего, в контексте адаптации новых технологий, основанных на более интенсивном использовании знаний, развития инноваций и исследований, улучшения качества и производительности труда, усиления социального единства, становления и развития информационного общества, а также – приоритетности инвестиций в человеческий капитал и превращения в реальность подхода "учусь всю жизнь".

Лиссабонская стратегия призывала начать реформы, основными направлениями которых декларировались (в числе других реформ) сокращение для бизнеса издержек работы на рынке и сокращение бюрократии, увеличение открытости и прозрачности системы государственных закупок, продвижение и стимулирование создания конкурентной среды путем упразднения налоговых препятствий для функционирования внутреннего рынка, стимулирование оказания качественных услуг государственным сектором. Ход выполнения Лиссабонской стратегии и динамичное развитие конкурентных регионов (США, Китай, Индия и др.), очевидно, позволяют прогнозировать, что Европейский Союз выполнит главные параметры этого документа и сможет стать самым конкурентным экономическим сообществом мира, только в случае проведения ЕС системных реформ, главными из которых, по мнению белорусского экономиста Я. Романчука, являются:

1) реформа системы государственных финансов и налоговая реформа;

2) пенсионная реформа;

3) дерегулирование или дебюрократизация экономики;

4) либерализация рынка труда;

5) уход от внешнеторгового протекционизма
.

Актуальность таких идей и "рецептов" для Беларуси не вызывает сомнений. Для реализации этих проевропейских установок в современной Беларуси, а также в целях избежания ошибок их европейских основоположников принципиальное значение для предпринимательства и бизнес-ассоциаций имеет следование путем "advocacy" – то есть последовательное осуществление деятельности по защите прав и представлению интересов предпринимателей, работа по созданию правовых, финансовых и организационных условий для развития частной инициативы в стране. В рамках "advocacy" ОО "МССПиР" и областные бизнес-ассоциации, другие общественные объединения предпринимателей обеспечивают правовую защиту своих членов и партнерских предприятий, участвуют сегодня в компании противодействия взяточничеству и поборам, организованной в начале 2006 г. по инициативе ОО "МССПиР". 

Вторая грань темы "advocacy" – это представление интересов предпринимателей посредством участия в законотворчестве Там же.
 Основной способ решения этой задачи, как считает и действует ОО "МССПиР", – деловое взаимодействие с государственными органами, в ходе которого во властные структуры направляется актуальная информация о проблемах белорусского предпринимательства, а также вносятся конкретные предложения, направленные на позитивное изменение бизнес-климата Беларуси. Эту работу возглавляют общественные Комитеты, входящие в структуру ОО "МССПиР": по налогообложению, правовой защите предпринимателей, экономике, а также Советы, объединяющие членов по профессиональному признаку: по делам строительства, делам торговли т.д. Принципиально важно, что при разработке и подготовке предложений по улучшению делового климата мы, прежде всего, учитываем мнение предпринимателей, руководителей наших партнерских предприятий. Предложения поступают как в письменном виде – по электронной почте, факсу, в обычных письмах, так и при личных встречах с экспертами Советов и Комитетов, а также с руководством объединения. После анализа и систематизации конструктивных идей и предложений мы передаем их на рассмотрение властных структур. Таким образом, вступая в организации, аналогичные нашему объединению, каждый предприниматель получает возможность оказывать влияние на условия, формирующие деловой климат страны.

Надо отметить, что сегодня власть не отказывается от диалога с предпринимателями и во многих случаях готова учитывать их интересы. Мы сотрудничаем с министерствами экономики, промышленности, иностранных дел, юстиции, торговли, финансов, статистики и анализа, с депутатами Палаты представителей и Совета Республики Национального собрания Беларуси, Республиканским трудовым арбитражем, Госкомстандартом, Национальным центром законопроектной деятельности при Президенте Республики Беларусь, с местными органами власти, а также с другими структурами, определяющими форму и содержание законодательной сферы Республики Беларусь.

В ходе этого взаимодействия подготовлены и переданы на рассмотрение во властные структуры "Предложения по упрощению налоговой системы и сокращению документооборота", "Предложения по совершенствованию проекта Закона "О порядке ликвидации юридических лиц и прекращении предпринимательской деятельности индивидуальных предпринимателей", "Предложения по изменению налогообложения в 2006 г." Наше объединение приняло активное участие в разработке проекта Особенной части Налогового кодекса, новой редакции Таможенного кодекса Республики Беларусь, Законопроекта "О поддержке малого и среднего предпринимательства в РБ".

Мы направляли ходатайства в адрес премьер-министра, Совета по предпринимательству и в Министерство экономики Беларуси о переносе даты вступления в силу Декрета президента в части торговли индивидуальными предпринимателями спиртосодержащей парфюмерной продукцией. Это было принято во внимание и, как вы знаете, новые правила торговли вступят в силу только с первого января 2007 г.

Эксперты ОО "МССПиР" провели серьезную аналитическую работу накануне заседания Национального совета по трудовым и социальным вопросам, где состоялось подписание Генерального соглашения между Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов на 2006-2008 гг. По нашей инициативе в главу "Экономическая политика" внесен ряд формулировок об улучшении налоговой структуры.

Мы стремимся представлять в органы власти и управления не узколоббистские, а аргументированные предложения, поддерживаемые всем предпринимательским сообществом, прошедшие апробацию в региональных бизнес-ассоциациях. Опыт диалога с властью ежедневно убеждает нас в необходимости консолидации предпринимателей как первостепенного условия полноценности этого диалога, эффективного представления интересов и защиты прав частного бизнеса в Беларуси.

Правительства государств Европы сегодня активно стремятся к снижению административных барьеров, видя в этом огромный ресурс повышения конкурентоспособности национальной и в целом европейской экономики. Швеция, Дания, Нидерланды, Великобритания приняли программы по 25% снижению административной нагрузки
. В Беларуси для власти пока более типична картина малых изменений и улучшения отдельных процедур регулирования рынка.

Усиление проевропейских установок в Беларуси в свете реализации Лиссабонской стратегии требует от государства системной реформы делового климата, а от бизнес-сообщества – активной деятельности по продвижению этой идеи, развитию конструктивного диалога в данном направлении с властью и обществом.

4. Корпоративная социальная ответственность – оптимальная стратегия развития отечественного бизнеса, гарант его позитивной роли в продвижении проевропейских установок на территории Беларуси

В современных условиях по всему миру и в Европе растет число компаний, для которых корпоративная социальная ответственность (КСО) становится стратегией бизнеса, а ответственный подход к своим обязательствам перед обществом превращается в серьезное конкурентное преимущество. Сегодня уже недостаточно осуществлять свою деятельность по классическим канонам теорий управления бизнесом, где первостепенной задачей считается максимализация прибыли. Чтобы соответствовать духу времени, необходимо думать не только о себе, но и о тех, кто вокруг. Корпоративная социальная ответственность (КСО) – это концепция, согласно которой компания на добровольной основе осуществляет ряд действий, направленных на устойчивое развитие общества. Чтобы стать социально ответственной бизнес-структурой, недостаточно просто следовать букве закона. Предполагается, что вклад компании в человеческий капитал, охрану окружающей среды и социально-ориентированные программы должен превосходить и превосходит тот минимум, который предусмотрен законодательством.

В отличие от филантропии, КСО заключается не столько в выделении части заработанных финансовых средств на определенные программы, а в том, что она в целом способствует более эффективному получению прибыли по мере осуществления компанией своей деятельности
.

Возросшее в Европе и во всем мире внимание к темам корпоративной социальной ответственности обусловлено, прежде всего, усилением влияния процессов глобализации и связанным с ней обострением конкуренции. Существует четкая параллель между корпоративной ответственностью и конкуренцией на региональном уровне. Участие в КСО выгодно для формирования благоприятного отношения как к самому предприятию, так и к его фирменному знаку – брэнду. Если зарубежная компания – потенциальный партнер белорусского предприятия – объявила о своей корпоративной социальной ответственности, то она ожидает того же и от своих партнеров и поставщиков, так как формально не имеет права взаимодействовать с фирмами, нарушающими этические стандарты ведения бизнеса. Для стран, вступающих в Евросоюз, участие в движении социальной ответственности бизнеса является обязательным.

Совсем недавно я в составе белорусской делегации участвовал в деловой поездке в Литву. Цель визита – знакомство с опытом продвижения КСО в Литовской Республике. В частности, мы встречались ы г. Вильнюсе с представителями Министерства труда и социальной защиты, с Главным специалистом отдела рынка труда, представителями Департамента по труду, с Литовским представителем Рабочей группы Высокого уровня Евросоюза по КСО. Уже в первые минуты встречи стало ясно, насколько серьезно и глубоко воспринимают в Литве идеи Глобального договора, корпоративной социальной ответственности. Если наши отечественные компании всерьез намерены покорить европейский рынок, им придется считаться с возросшим влиянием социальной активности в бизнес-среде. Соответственно, придется совершенствовать маркетинговую стратегию и менеджмент, предпринимая комплекс конкретных шагов в духе КСО.

А именно: по созданию безопасных здоровых условий труда, обучению сотрудников, предоставлению социального пакета и обеспечению медицинским страхованием, обеспечению возможности к формированию или вступлению в профсоюзы, а также по использованию коллективных форм переговоров при обсуждении условий труда, положений трудового соглашения и взаимоотношений между нанимателем и работником, продвижению высоких стандартов корпоративной культуры и этики. КСО включает также мероприятия, направленные на содействие разрешению социально-экономических проблем местного сообщества, охрану окружающей среды, внедрение энерго- и ресурсосберегающих, экологически чистых технологий, содействие исследовательской деятельности по данному вопросу.

Можно с уверенностью сказать, что содержание и суть КСО соответствует духу нашей организации – ОО "МССПиР", близки ее членам. Каждый, кто вступает в ряды ОО "МССПиР" одновременно с написанием заявления о членстве, подписывается под пакетом добровольных моральных обязательств, изложенных в Кодексе чести предпринимателя Минска, Кодексе чести члена ОО "МССПиР", других документах. Для разрешения противоречий меду поведением отдельных членов и декларируемыми этическими принципами создан Комитет по этике. В него избраны наиболее авторитетные предприниматели. Комитету удалось построить работу на принципах  здравого смысла, высоких этических требований ко всем членам объединения. После рассмотрения Комитетом нескольких дел атмосфера среди членов Союза значительно улучшилась
.

Развитие принципов социальной ответственности не только соответствует проевропейским установкам, но и является основополагающей задачей Глобального договора, инициированного ООН в июле 2000 г
. В штаб-квартире ООН тогда было заявлено, что Глобальный договор ставит задачу: развивать принципы социальной ответственности бизнеса, участвовать в решении наиболее острых проблем общества – как на глобальном, так и на местном уровне. Одновременно были озвучены десять основополагающих принципов в области прав человека, норм трудовых отношений, охраны окружающей среды и борьбы с коррупцией – именно ими Договор призвал деловые круги планеты руководствоваться в своей деятельности.

Разделяя эти идеи и принципы, участники V Генеральной ассамблеи ОО "МССПиР" приняли в мае 2006 г. решение о присоединении к инициативе ООН в Беларуси "Глобальный договор". Сегодня члены Союза наиболее активно сконцентрированы, пожалуй, на десятом принципе Договора – Борьба с коррупцией. Он звучит так: "Деловые круги должны бороться со всеми проявлениями коррупции, включая вымогательство и взяточничество". Еще в начале нынешнего года ОО "МССПиР" вместе с коллегами из областных бизнес-ассоциаций и представителями предпринимательского сообщества из городов Жлобин, Бобруйск, Борисов организовали и провели месячник "Предпринимательство против взяточничества и поборов". Начало этой акции было положено пресс-конференцией, участие в которой приняли журналисты столичной, региональной и республиканской прессы. Тогда же был озвучен номер телефона "горячей" линии, по которому можно позвонить, если человека понуждают к даче взятки. На следующей пресс-конференции, посвященной теме "advocacy" – защита прав и представление интересов предпринимателей – в числе приглашенных присутствовал начальник отдела Прокуратуры по надзору за исполнением законодательства по борьбе с коррупцией и организованной преступностью С. Аземша. Он дал предпринимателям конкретные рекомендации о том, как действовать в экстремальных ситуациях, в ходе которых их, например, понуждают к даче взятки. Мы благодарны Издательскому дому "Вечерний Минск" и его газете "Международный клуб", которая в ходе месячника выпустила специальный номер по антикоррупционной тематике.

В числе участников "Глобального договора" известны не только практически все крупнейшие корпорации, но и сотни  небольших предприятий из 83 стран. 

Поддержка отечественным бизнесом этого направления Программы ООН в Беларуси и присоединение к "Глобальному договору" одновременно усиливают и проевропейские установки, гарантируют их успешное продвижение на территории нашей республики.

5. Роль предпринимательства в усилении проевропейских установок в Беларуси в контексте опыта деловых партнеров

Белорусский бизнес с момента своего зарождения в целом позиционирует себя как неотъемлемую часть общеевропейского бизнеса, а предпринимательские объединения стремятся к изучению, аккумулированию и творческому применению опыта европейских бизнес-ассоциаций и европейского предпринимательского движения. Укрепление эффективных деловых связей с предпринимателями и бизнес-сообществами других стран позитивно влияет на развитее малого, среднего, крупного бизнеса и экономики Беларуси в целом.

С момента основания ОО "МССПиР" программа "Международное сотрудничество" являлась и остается по сей день одной из 18 перспективных программ деятельности нашего общественного объединения. Ее проекты предоставляют их участникам реальный шанс найти деловых партнеров, познакомиться с новыми бизнес-идеями, стандартами и технологиями. Союз организует контактно-кооперационные биржи сотрудничества, посещения международных выставок и ярмарок, выезды за рубеж (ежегодно от 15 до 25), деловые миссии, встречи с иностранными бизнес-делегациями в Беларуси. 

ОО "МССПиР" стал полноправным членом Европейской конфедерации ассоциаций малых и средних предприятий, на практике внедряет ее проевропейские установки в деловых кругах страны. Приведем лишь несколько примеров нашей деятельности в сфере развития международного сотрудничества. В 2005 г. Союз принял более 40 делегаций из различных стран ближнего и дальнего зарубежья. В частности, еще более укрепились связи Союза с Центром международного частного предпринимательства (CIPE), с представителями Торгово-промышленной Палаты Южной Швеции и Федерации частных предприятий Швеции. Как обычно, делегация Союза участвовала в годовом собрании Европейской Конфедерации ассоциаций малых и средних предприятий (CEA-PME) – европейской организации малого, среднего, крупного бизнеса, в состав которой входят широко известные бизнес-ассоциации. Союз содействовал индивидуальному деловому посещению и организовал совместно с ЦПП Центр "XXI век" коллективные выезды за рубеж. В их числе: в Польшу – на Международную строительную ярмарку "БУДМА (2005-2006)", на Международный строительный форум в г. Цехоцинке; на выездные заседания Столичного делового клуба бухгалтеров и директоров в г. Белосток (Польша); на "Дни Познаньской Моды", продовольственную выставку "POLAGRA-FOOD" и сельскохозяйственную выставку "POLAGRA FARM", автовыставку "POZNAN MOTOR SHOW". Наших представителей гостеприимно принимали в ФРГ – на встречах деловых кругов в Земле Саксония, Берлине, Дрездене, Мейсене, в городе Карлсруэ – на выставках б/у оборудования "RESALE-2005-2006". В сентябре делегации ОО "МССПиР" ежегодно участвуют в работе Экономических форумов в г. Кринице (Польша), которые неофициально называют "Восточноевропейским Давосом".

Мы гордимся, что наша скромная деятельность высоко оценивается зарубежными партнерами Союза. Так, 23 мая 2006 г. в адрес V Генеральной ассамблеи ОО "МССПиР" поступило обращение Генерального секретаря Европейской конфедерации ассоциаций малых и средних предприятий (г. Брюссель) В. Группа: "Уважаемый господин Карягин, CEA-PME – Европейская конфедерация ассоциаций малого и среднего бизнеса приветствует Вас и всех участников Генеральной Ассамблеи. Мы очень гордимся, что вы являетесь нашими членами. Желаем Вам больших свершений и успехов на Генеральной Ассамблее, а также дальнейшего развития наших отношений"
.
Такие слова вселяют в нас оптимизм и уверенность: бизнес Беларуси и его объединения, несмотря на сохраняющиеся в стране серьезные трудности для их развития, могут создать благоприятную деловую сеть, в которой предприятия и предприниматели смогут в различных формах развивать свой бизнес, содействуя улучшению в республике делового климата и становлению гражданского общества. В этом и состоит роль предпринимательства в усилении проевропейских установок. Поэтому планы нашей работы пронизаны философией созидательной активности, оптимистического реализма и корпоративной солидарности, устремленностью в будущее. Все вместе мы содействуем развитию предпринимательства и обеспечиваем продвижение экономической инициативы в Республике Беларусь.
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� Подробно об этом документе см. Регистр. Экономическая газета. – 2006, №7; Экономическая газета. – 2006, №4; Бизнес-ревю-2006, №36; Экономика. Финансы. Управление. – 2006, №4; Международный клуб. – 2006, №5, №8, №11, №12.
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� И. Иванов закончил свою работу в Беларуси в сентябре 2006 г.


� Международный клуб. – 2006, №8.


� Международный клуб. – 2006, №8.


� Подробный анализ реализации Лиссабонской стратегии см. Романчук Я. Десятилетка Европейского Союза (Материалы научного исследовательского центра Мизеса АЦ "Стратегия").


� Там же.


� Подробно об этом см. Международный клуб. – 2006, №16.


� Об этом см. Деловой вестник: Информационный бюллетень ОО "МССПиР". – 2006, №3(20).


� Подробно о КСО как стратегии развития бизнеса см. Международный клуб. – 2006, №19.


� Об этических нормах и регламенте деятельности Комитета см. веб-сайт: www.allminsk.biz


� Автором этой идеи является Генеральный секретарь ООН К. Аннан, выдвинувший ее на Всемирном экономическом форуме в Давосе в январе 1999 г.


� Деловой вестник: Информационный бюллетень ОО "МССПиР". – 2006, №3(20)
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