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БИЗНЕС-ОБРАЗОВАНИЕ МОЛОДЕЖИ В БЕЛАРУСИ: ОПЫТ И ПРОБЛЕМЫ
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Татьяна Быкова, кандидат экономических наук

Процесс трансформации экономической системы административно-командного типа в рыночную сопровождается формированием принципиально новой структуры гражданского общества. Возникают частные фирмы, биржи, страховые компании, акционерные общества, коммерческие банки, малые предприятия и частные предприниматели. Параллельно идет интенсивный процесс формирования нового типа предпринимателя, которому наряду с общеобразовательным уровнем и профессиональным мастерством, должны быть присущи сознательное, творческое отношение к труду, инициатива, чувство хозяина, законопослушание и активное участие в управлении производственными процессами.
Для Республики Беларусь характерны проблемы кадрового обеспечения реформ, отсутствие у государственных служащих, руководителей и специалистов государственных предприятий должного уровня знаний и навыков работы в условиях рыночной экономики. Справедливо отметить, что и у большинства современных белорусских бизнесменов также не хватает профессионального бизнес-образования, особенно у частных предпринимателей. Поэтому так важно готовить молодежь к жизни и работе в условиях рынка. Тем более, что до недавнего времени в системе школьного образования не было специальных экономических дисциплин, а в других учебных гуманитарных курсах почти не использовались экономические понятия. Усиление экономического воспитания связано с потребностью постоянного повышения общей культуры человека, в том числе и экономической.

Актуальность экономического образования и воспитания молодежи связана также с социальным заказом общества на экономически грамотных специалистов для всех уровней и всех сфер жизни. Определенное значение имеет и мотивированность учащейся молодежи на экономическое обучение с целью создания собственного бизнеса, разумного и юридически грамотного занятия предпринимательской деятельностью.

Содержание экономического образования и воспитания тесно связано с такими его функциями, как познавательная, теоретическая, мировоззренческая и прагматическая. Иными словами, экономическое образование и воспитание выступают как целенаправленный, систематический, специально организованный педагогический процесс экономической подготовки молодежи.

Оценивая сегодняшнее положение дел, можно заметить, что состав приобретаемых учащимися экономических знаний и навыков достаточно беден. Слабо воспитываются у учащихся средних школ экономически значимые качества личности, такие как ответственное отношение к труду, деловитость, трудолюбие, экологическое сознание, законопослушание, бережливость.

Изменение экономической среды требует новых подходов к формулировке целей и задач экономического образования, среди которых наиболее актуальны:

· формирование социально-активной, творческой личности, ориентированной на общечеловеческие ценности, имеющей экономическую, юридическую и деловую квалификацию;

· приобретение практических навыков для существования в постоянно изменяющейся экономической среде.

Мировая практика показывает, что дети должны получать экономические знания с момента прихода в школу и до получения базового образования. При этом необходимо учитывать различие их способностей и склонностей, разные семейное воспитание, национальные традиции и интересы общества.

Сегодня значительная роль должна быть отведена принципу демократизации учебного процесса, который предполагает рациональное сочетание аудиторной работы (лекции, реферирование, производственная практика, кейс-стади и т.п.). Именно данный принцип позволяет воспитать самодисциплину, самоорганизованность и самостоятельность в принятии решений.

Понимание необходимости подготовки молодежи к новым рыночным условиям посредством ее экономического образования и воспитания обусловило решение Белорусского союза предпринимателей и арендаторов (буквально через год после его создания) учредить в 1991 г. детскую школу предпринимательства "Велесичи". 

Молодежная школа бизнеса "Велесичи" (МШБ) – независимое частное образовательное учреждение, осуществляет учебную и научно-методическую работу по подготовке учащихся 9-11 классов к производственной и общественной деятельности. Всего за годы работы в стенах школы прошли обучение около 1500 школьников г. Минска и Минского района. В школе в основном обучаются дети рабочих и служащих (до 75%).

Миссию школы ее учредители видели в том, чтобы, следуя идеям гуманизации образования и демократизации общества, способствовать становлению рыночной экономики в стране путем распространения знаний о законах рыночных отношений и управления предприятиями, осуществлять работу по подготовке молодого поколения к производственной и общественной деятельности в новых социально-экономических условиях.

Главная уставная цель школы – создание условий для самореализации каждой личности, воспитание граждан открытого демократического общества. Реализация цели обеспечивается путем:

1) обучения молодежи правовым и экономическим основам предпринимательской деятельности и современным приемам управления в условиях рынка;

2) распространения знаний о рыночной экономике и о современном экономическом развитии страны;

3) содействия развитию современных рыночных институтов и предприятий частного бизнеса.

Доступность, гуманность, надежность, честность, интеллектуальность, нестандартность, корректность, интеллигентность, прогрессивность, лидерство – вот перечень деловых принципов школы, на которых строит свою деятельность ее персонал.

Предметами изучения в школе стали как теоретические основы рыночной и мировой экономики, так и практические дисциплины: стратегический менеджмент, бизнес-планирование, управление финансами фирмы, ценные бумаги, основы внешнеэкономической деятельности, основы хозяйственного и трудового права, основы бухгалтерского учета и налогообложения, коммерческая переписка и реклама, деловое общение, риторика и ораторское искусство, организация и ведение своего дела, обеспечение его безопасности, профессиональная работа на ПК.

Занятия в МШБ начались с лекций первого президента БСПН проф. М. Кунявского в минской гимназии №1 им. Ф. Скорины. Это был смелый эксперимент, так как новый по тем временам курс "Современная рыночная экономика" преподавался только в некоторых ВУЗах. Были сомнения, смогут ли школьники понять и усвоить совершенно необычные для них знания. Как оказалось, дети не только смогли, но и попросили расширить перечень дисциплин. Сейчас в программе МШБ насчитывается более 17 предметов.

Со временем сформировался круг преподавателей-практиков и консультантов, успешно совмещающих основную работу в различных фирмах с преподавательской и консультационной деятельностью в МШБ. Среди них есть психологи, юристы, бухгалтер, специалист по бизнес-планированию, аудитор, руководитель рекламной фирмы, специалист по вопросам налогообложения, служащие банков и др. В разное время приглашались для чтения лекций и зарубежные специалисты (из США, Великобритании, Голландии, Франции, Германии).

В 1996 г. МШБ награждена дипломом журнала "ДЕЛО (Восток+Запад)" за участие в подготовке белорусской деловой элиты XXI века. В 1995 г. МШБ выиграла грант Белорусского Фонда Сороса по программе "Экономика и предпринимательство", за счет которого приобрела современные персональные компьютеры и организовала компьютерный класс, где учащиеся имеют возможность обучаться иностранным языкам, а также работе на компьютерах. 

Школа оказывает бесплатную консультационную и методическую помощь экономическим классам минских школ и гимназий, а также школам других городов (Жлобин, Барановичи, Раубичи, Брест, Гродно), так как в настоящее время обучение молодежи практическим основам предпринимательской деятельности в регионах почти полностью отсутствует. Более того, совместно с Негосударственным институтом предпринимательства и управления МШБ приступила к разработке проекта по созданию филиалов школы в пяти городах страны (Бобруйск, Борисов, Молодечно, Пинск, Светлогорск).

Выпускники МШБ уже делают первые практические шаги в бизнесе, совмещая учебу в ВУЗах и работу в коммерческих структурах. Среди них есть банковские служащие, редакторы и журналисты, работники таможни, экономисты, финансовые и исполнительные директора, работники частных фирм и государственные служащие. До 95% выпускников МШБ, как правило, продолжают образование в высших учебных заведениях: в экономических (53%), технических (10%), юридических (25%), технологических (3%) и аграрных (2%) институтах и университетах Беларуси, а также в России, США, Англии и Германии (7%). Один из выпускников МШБ в этом году поступил в аспирантуру Оксфордского университета. 

МШБ реализует свою главную задачу – все знания, полученные в школе, должны иметь практическую направленность, т.е. они должны сразу применяться на практике. С этой целью программа обучения построена таким образом, что начальные теоретические предметы преподаются на первом году обучения. На втором году – теория совмещается с практикой. Например, курс "Деловое общение" – это не только получение навыков психологического взаимодействия, но и "Персонал-технологии", "Бухгалтерский учет" – не только изучение законов учета и налогообложения, но и получение навыков по составлению баланса фирмы из трех человек, "Право" – не только знакомство с хозяйственной и трудовой законодательной базой страны, но и освоение практических навыков подготовки торговых контрактов, заключения трудовых договоров и т.п. 

Обучение в МШБ ведется в гибких группах через персональные задания, тесты, тренинги и кейс-стади, с которыми начали работать с 1994 г. Сначала это были кейс-стади западного производства. Так, на выпускном экзамене в 1995 г. был использован кейс-стади "Совместное предприятие с табачной компанией в условиях переходной экономики", подготовленный Всемирным банком. Уже первые результаты показали, что выпускники прекрасно справляются с очень серьезными заданиями, а нетрадиционная форма экзамена превращает его в честное соревнование, где оценка является результатом работы команды. В 1996 г. специалистами школы был создан свой кейс-стади "Проект FORD в Республике Беларусь". Выпускники исследовали проблему на экзамене в мае 1996 г., в день подписания договора о создании СП "Форд-Юнион". В 1997 г. были разработаны еще два кейс-стади: "Дженерал Моторз" против "Фольксваген" и "Королева жажды – "Кока-кола" – во времени и пространстве".

Учащиеся и выпускники МШБ, занимаясь исследованиями рынка, начали предлагать свои идеи. Так в 1998 г. они принимали участие в разработке выпускного кейс-стади "За пределами возможного. "Моторо-ла": глобальный коммуникационный и электронный бизнес", а в 1999 г. – в написании выпускного кейс-стади "Мировая финансовая история. Мировой финансовый кризис: время обвалов валют и падения фондовых рынков".
Так складывается передача эстафеты знаний и накопление материалов, и у каждого следующего потока появляется на один кейс-стади больше. Этот процесс весьма интересен: он втягивает в орбиту творчества все новых участников. Поэтому школа и ее педагоги не расстаются со своими учениками, их связывают еще и общие ценности жизни.

По мнению одного из выпускников МШБ (1998 г.), принципиальным отличием школы от других подобных заведений является методика образовательного процесса. В МШБ не просто пишут лекции под диктовку. Уже через месяц после начала занятий примерно 20-30% учащихся уходят и остаются самые сильные, те, кто готов познавать и применять знания на практике, кто хочет научиться быстро, масштабно, а главное, трезво мыслить и принимать решения в любой ситуации. Полученные в МШБ знания и умения дают заметное преимущество перед остальными студентами при продолжении обучения в ВУЗах. Большинство выпускников МШБ успешно совмещают учебный процесс с работой, что повышает экономическую, профессиональную и политическую грамотность.

Проблемы и трудности, с которыми сталкивается МШБ, характерны как для всего частного сектора экономики в целом, так и для бизнес-образования в частности. Если до 1995 г. среди минских старшеклассников был настолько повышенный интерес к экономическим знаниям, что школа не могла вместить всех желающих, то начиная с 1996 г. медленно и неуклонно этот интерес стал снижаться. Это связано, во-первых, с тем, что в ряде городских школ появились экономические факультеты, занимающиеся преподаванием основ экономической теории, а учащиеся и их родители не видят разницы между изучением экономической теории и овладением практическими основами предпринимательской деятельности. 

Во-вторых, и это главное, политика, проводимая в последние годы государством в отношении частного сектора, сделала занятие частным бизнесом в нашей стране невыгодным, опасным и непрестижным. Если добавить к этому еще и достаточно высокий риск пострадать от криминальных структур, то все это в совокупности с неуклонным падением уровня жизни делает предпринимательскую деятельность опасной и малопривлекательной в глазах населения. Это не могло не отразиться и на интересе молодежи к занятию бизнесом и бизнес-образованию.

В-третьих, МШБ – частное заведение со всеми вытекающими отсюда последствиями (налоги, аренда, оплата труда специалистов, расходы на организацию учебного процесса и т.д.). Обучение в школе – платное. Поэтому из-за стремительно падающих реальных доходов населения платное обучение становится доступным все меньшему числу детей. Многие молодые люди, которые все же хотели бы учиться в МШБ, не могут себе позволить платное обучение. И хотя плата за профессиональное обучение нужна, она, тем не менее, должна быть доступна для тех, кто хочет и может учиться. Для этого необходимо, чтобы государство было заинтересованно (не на словах, а на деле) в развитии бизнес-образования молодежи в стране.

В настоящее время такие частные организации, как МШБ, не являясь с точки зрения законодательства учебными заведениями, приравнены к коммерческим структурам и должны платить все налоги и нести бремя высокой арендной платы и оплаты коммунальных услуг. Эти расходы в структуре платы за обучение достигают 85%. При снижении платы за обучение до более доступного уровня деятельность МШБ станет убыточной, что приведет к ее закрытию. 

Создается впечатление, что нашему государству не нужна экономически и юридически грамотная молодежь, которая, естественно, становится и более разборчивыми избирателями. Возникает парадоксальная ситуация: все понимают, что изменения в обществе зависят от уровня экономического образования населения, и при этом только в 15% средних школ страны в программах обучения предусмотрен экономический ликбез (в основном, в минских школах). Справедливости ради нужно отметить, что важность бизнес-образования молодежи понимают и в некоторых министерствах и ведомствах, где в рамках своих функциональных и финансовых возможностей хотели бы улучшить положение. К сожалению, в государственных органах не знают, как это сделать на практике и действуют по устаревшим схемам, которые не дают желаемого результата. Применяемые ими методики обучения и организация занятий неэффективны и малопривлекательны для слушателей.

В таких организациях, как МШБ, знают как надо обучать практическим основам предпринимательства, имеют уникальные программы и методики обучения, профессиональные кадры преподавателей, но не могут решить в одиночку проблемы бизнес-образования в стране без поддержки и финансовой помощи властей. Государственные же органы, двигаясь параллельным курсом, пытаются сами "изобретать велосипед" вместо того, чтобы объединить усилия и совместно решать эти проблемы. Необходима государственная программа развития экономического, юридического и бизнес-образования молодежи. Ожидать ее создания, а тем более реализации, в ближайшем будущем, однако, не приходится.




